
 

 باسمه تعالی

 

 الزهرا دانشگاه کارمندان صنفی شورای اساسنامه

 

 

 :مقدمه

های قرآنی و به استناد اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و مواد چهل و سوم و چهل و چهارم منشور با الهام از آموزه

نظام در  مندانکار مشارکت سطح افزایش منظور به 10/02/98مصوب و اساسنامه شورای صنفی کارمندان دانشگاه های کشور  حقوق شهروندی

 و انمندکار بین همدلی و تعامل تقویت دانشگاه،اجرا و ارزیابی برنامه های راهبردی  ،تدوینهمکاری دردانشگاه ، و تصمیم گیری م سازی تصمی

 ینا مفاد براساس "الزهرا دانشگاه نمنداکار صنفی شورای " عنوان تحت ییشورا ،کارمندان جایگاه و ارتقاء منزلت جهت در تلاش و مسئولین

 گردید. تشکیل اساسنامه

 

 تعاریف و کلیات (1ماده 

 «شورا» ختصارا به اساسنامه این در که است مستقل حقوقی غیرسیاسی و غیرانتفاعی صنفی، تشکل الزهرا دانشگاه کارمندان صنفی شورای-1-1

 .شودمی نامیده

 . الزهرا است دانشگاه قوانین تابع و ایران اسلامی جمهوری جاری قوانین و اساسی قانون رعایت به ملزم شورا -2-1

 کارمندان: منظور از کارمندان  اعضای غیر هیات علمی رسمی،پیمانی وقراردادی دانشگاه الزهرا است. -3-1

 و محل آن دانشگاه الزهرا است. است نامحدود تأسیس زمان از شورا فعالیت مدت -4-1

آن رار محل استقشورای صنفی دارای دبیرخانه مستقلی است که زیر نظر شورای مرکزی فعالیت می نماید که  دبیرخانه شورای صنفی:  -5-1

 توسط مجمع عمومی تعیین می گردد. دبیر شورای مرکزی مسئولیت دبیرخانه را بعهده دارد.

 

 شورا اهداف (2ماده 

 نافع، لمع ترویج و تولید آموزش بانوان، در پیشرو دانشگاه یک عنوان به الزهرا دانشگاه مدیریتی و علمی جایگاه و شأن ارتقای به کمک -1-2

 .کشور در انقلابی و اسلامی هویت و علمی مرجعیت با جهانی مقیاس در فناوری و دانش مرزهای گسترش

 .دانشگاه مدیریت ارشد با  کارمندان همکاری و مشارکت سطح افزایش -2-2

 ایجاد حس همدلی، نشاط سازمانی، رضایت شغلی و تقویت فرهنگ سازمانی. -3-2

 رفاهی آنان. و فرهنگی علمی، اجتماعی، جایگاه ارتقای و کارمندان منزلت و شأن حفظ -4-2

 ینقوان تحقق جهت لازم پیگیری و دانشگاه مندانکار حقوق از حمایت اطلاعات، آسان ساختن گردش و سازیشفاف برای جانبه همه تلاش-5-2

 .در بستر عدالت اجتماعی  ومقررات



 .ایجاد جایگاه مشورتی ونظارتی برای انعکاس پیشنهادات راهبردی در راستای شناسایی وحل مسائل و مشکلات صنفی کارمندان -6-2

 میتما در کارمندان تیآ و جاری رفاهی آموزشی، حقوقی، مطالبات و هانامهآیین مقررات، قوانین، اجرای کیفیت مستمر ارزیابی و سنجش -7-2

 .شغلی وارائه نتایج به مدیریت دا نشگاه سطوح

 

 شورا و تشکیلات ارکان (3ماده 

 هیات موسس  -1-3

 مجمع عمومی -2-3

 شورای مرکزی -3-3

 های تخصصیکمسیون -4-3

 هیات نظارت -5-3

 

 : مؤسس هیأت( 4ماده 

این اساسنامه را بعهده  4-2مندرج در بند وظایف  باشد که اقدام به تاسیس شورا نمودند وکارکنان دانشگاه الزهرا می از تعدادی از متشکل مؤسس هیأت -1-4

 دارند.

 :وظایف هیات موسس  -2-4

 .کشورمطالعه تطبیقی آیین نامه ها و اساسنامه های شورای صنفی کارمندان دانشگاه های  -1-2-4

 .شرکت در مجمع عمومی شورای صنفی کارمندان دانشگاه های سراسر کشور تا قبل از تشکیل شورای صنفی دانشگاه-2-2-4

 .اساسنامه شورای صنفی دانشگاه الزهرا و تصویب تدوین-3-2-4

 .پیگیری امور مربوط به تاسیس شورای صنفی دانشگاه الزهرا -4-2-4

 .اجرایی انتخابات کمیته  انتخاب اعضای-5-2-4

 و ارائه گزارش عملکرد هیات موسس در خصوص فرایند راه اندازی شورای صنفی دانشگاه الزهرا در اولین جلسه مجمع عمومی و انتقال کلیه سوابق-6-2-4

 .) پایان کار هیات موسس(منتخبمستندات به مجمع عمومی 

 

  عمومی: مجمع( 5ماده 

و   که جلسات آن بصورت عادی باشدمی دانشگاه نمایندگان واحدهای از و متشکلاست  صنفی عالی ترین مرجع تصمیم گیری در شورا عمومی جمعم -1-5

 شود.تشکیل می فوق العاده 

  شود.انجام میذیل از بین کارمندان واحدهای دانشگاه  فرایندی طبق عموم اعضای مجمعانتخاب  -2-5

 نفر می تواند عضو مجمع عمومی باشد. 1سازمانی حداقل از هر واحد  -1-2-5

عمومی داشته نفر یک نماینده در مجمع  10به ازای هر می توانند  نفر عضو غیرهیات علمی دارند  10واحدهای سازمانی که بیش از  -2-2-5

 باشند.

 بالاترین آرا عضو مجمع عمومی می شوند.با اخذ بطور مستقل داوطلبین واجد شرایط از طریق انتخابات درون واحدی -3-2-5

 انتخابات بصورت رای گیری کتبی حضوری با حضور نصف به اضافه یک کارمندان هر واحد سازمانی برگزار می شود.-4-2-5



 شود. میاولین انتخابات اعضای مجمع عمومی توسط کمیته اجرایی انتخابات پس از تصویب اساسنامه و با تایید هیات موسس انجام  -5-2-5

 زمان و نحوه انتخابات دوره های بعدی توسط مجمع عمومی تعیین می گردد.  -6-2-5

 :عضویت در مجمع عمومیداوطلبین شرایط  -3-5

 ی، پیمانی و یا قرارداد کار معین.رسمداشتن رابطه استخدامی با دانشگاه اعم از  -1-3-5

 .الزهراسال سابقه خدمت در دانشگاه  5حداقل  داشتن -2-3-5

 داشتن صلاحیت های اخلاقی، اعتقادی و فردی. -3-3-5

 .اشتهار به حسن اخلاق و رفتار -4-3-5

 اشتهار به ایفای مسئولیت های شغلی و اجتماعی دانشگاه. -5-3-5

 تسلط و پایبندی به قوانین و مقررات. -6-3-5

 .مدیرانو  مندانبا کار مناسب تعاملارتباط موثر و برقراری توانمندی  -7-3-5

 .های رسیدگی به تخلفات ادارینداشتن حکم انضباطی از هیأت -8-3-5

مرجع تعیین صلاحیت داوطلبان عضویت در مجمع عمومی در اولین دوره انتخابات برعهده کمیته اجرایی انتخابات منتخب هیأت موسس   -4-5

 های بعدی بر عهده هیأت نظارت خواهد بود.دورهدر و 

 

 :عمومی مجمع اختیارات و وظایف -6-5

 برگزاری انتخابات به منظور تعیین اعضای هیات رئیسه مجمع، شورای مرکزی و هیات نظارت.  -1-6-5

 .کلی شورای صنفی مشی خط تصویبتعیین و -2-6-5

 استماع و رسیدگی به گزارش شورای مرکزی و هیات نظارت.-3-6-5

 . مرکزی شورای سالیانه بودجه تصویب و بررسی-4-6-5

 .انتخاب محل دبیر خانه شورای صنفی از بین واحدهای متقاضی-5-6-5

 تصمیم گیری در خصوص حل اختلاف ارکان شورا، استعفا و استیضاح اعضای شورای مرکزی.-6-6-5

 عزل و انتخاب مجدد اعضای هیات نظارت. -7-6-5

 انحلال شورا.بررسی و تصویب  -8-6-5

 شورا.بازنگری و اصلاح اساسنامه -9-6-5

 قابل اعمال است. مجمع دو سوم رای حداقل باهر دو سال یکبار  درصورت نیاز  شورا اساسنامه بازنگری و اصلاح: 1تبصره 

و یا هیات نظارت قابل طرح  شورای مرکزی یا به درخواست و عمومی مجمع اعضاینصف بعلاوه یک  امضای با شورا اساسنامه بازنگری و اصلاح : 2تبصره  

 .خواهد بود و بررسی

 :عمومی مجمع تشکیل جلسات -7-5

 جلسات عادی مجمع حداقل سالی یکبارو ترجیحا اسفند ماه هر سال و جلسات فوق العاده حسب نیاز تشکیل می شود. -1-7-5

 :  اولین جلسه مجمع عمومی پس از تصویب اساسنامه و تعیین زمان توسط هیات موسس در دانشگاه تشکیل می گردد. هتبصر

سه  هیات -2-7-5 سط  سال 3برای مدت  دبیر و رئیس نائب رئیس، شامل  عمومی مجمع رئی ضای  تو سات،  مدیریت وظیفه که شوند می مجمع انتخاب اع  جل

 دارند. عهده بر را نظارت هیات و مرکزی شورای انتخابات برگزاری و مصوبات پیگیری

 متوالی بلا مانع است. هایانتخاب مجدد هریک از اعضای هیات رئیسه برای دوره-3-7-5



 هماهنگی و برگزاری جلسات عادی و فوق العاده مجمع عمومی به عهده هیات رئیسه مجمع عمومی می باشد.-4-7-5

 جلسه در حاضرین آراء نسبی اکثریت به احراز منوط آن مصوبات رسمیت و رسدمی رسمیت به اعضا یک بعلاوه نصف حضور با عمومی مجمع جلسات -5-7-5

 .است

 ای مرکزی شورای اعضای یک بعلاوه درخواست نصف به یا و مجمع اعضای از سوم یک درخواست به عمومی نمایندگان مجمع العادهفوق جلسه -6-7-5

 تشکیل می شود. دانشگاه نظارت هیات

 .باشدمی رای حق یک دارای جلسات در عمومی مجمع اعضای از یک هر -7-7-5

 

 : مرکزی شورای (6ماده 

 انتخاب عمومی مجمع توسط سال 3 مدت برای عمومی مجمع اعضای بین از البدلعلی عضو نفر 2 و اصلی عضو نفر 7 از متشکل مرکزی شورای -1-6

 .شوندمی

 .است بلامانع رأی حق بدون مرکزی شورای جلسه در البدلعلی اعضای شرکت :  1تبصره

 :مرکزی ظایف و اختیارات شورایو-2-6

 شورا که انتخاب نائب رئیس و دبیر شورا ترجیحا به پیشنهاد رئیس و تصویب شورا خواهد بود. دبیر و رئیس نایب رئیس، انتخاب -1-2-6

 .عمومی مجمع مصوبات اجرای-2-2-6

 .آنها فعالیت بر نظارت و ی تخصصیهاکمیسیون تشکیل-3-2-6

 .عمومی مجمع در تصویب جهت شورا نیاز مورد هایطرح و هابرنامه تدوین و تهیه-4-2-6

 ارتباط با مدیران ارشد و مسئولین دانشگاه،فرایند اجرای مصوبات و.... شورا نظیر: نحوه نیاز موردها و دستورالعمل های نامهآئین تدوین -5-2-6

 .نظارت هیات و عمومی مجمع به عملکرد گزارش ارائه-6-2-6

 .شورا اهداف جهت دستیابی به هادانشگاه سایر صنفی شوراهای و کشوری و استان مدیران دانشگاه، مسئولان و مدیران با تعامل-7-2-6

 .شورای اهداف راستای در مختلف هایبرنامه و هانشست جلسات، برگزاری-8-2-6

 .نظارت هیات یا و کمیسیون های تخصصی ، عمومی مجمع رسیده از طرف اعضای پیشنهاداتی و هاطرحبررسی -9-2-6

  که به تایید یک سوم اعضای مجمع عمومی رسیده باشد ، قابل بررسی خواهد بود.: طرح ها و پیشنهاداتی  2تبصره

 صدور بیانیه در راستای اهداف شورا-10-2-6

 و... ریه ، تهیه خبرنامه، نشمجازیو فضای الکترونیکی سایت نشریه، از اعم مناسب هایروش از گیریبهره با صنفی مسائل زمینه در رسانیاطلاع-11-2-6

 پیش بینی بودجه سالانه به مجمع عمومی و توزیع اعتبارات و تهیه گزارشات مالی.-12-2-6

 درخواست برگزاری جلسه فوق العاده مجمع عمومی.-13-2-6

 . مجمع عمومی به ارائه و بررسی جهت نظارت هیات به صنفی شورای انحلال یا اساسنامه تغییر پیشنهاد-14-2-6

 شرکت رئیس شورای مرکزی در جلسات،شوراهاکارگروه های داخل و خارج از دانشگاه به عنوان عضو یا مدعو از طرف رئیس دانشگاه به منظور طرح-15-2-6

 و پیگیری مسائل مرتبط با کارمندان

 معتبر می باشد.رئیس شورای مرکزی نماینده قانونی شورا بوده و کلیه مکاتبات پس از امضا و تایید وی : 3تبصره

 

 

 



 استعفا، استیضاح عضو شورای مرکزی : -3-6

 مومیع مجمع صلاحیت در ، مرکزی شورای اکثریت درخواست کتبی با مرکزی شورای اعضای از هریک عضویت لغو یا استعفا پذیرش بررسی - 1-3-6

 .نمود خواهد مطرح مجمع عمومی در را مراتب نظارت هیات نظر اعلام از مجمع پس رئیسه هیات. باشدمی

 .ارائه شود متقاضی ( شورای1+ نصف) نسبی اکثریت تایید با و مکتوب صورت به باید عضویت لغو دلایل- 2-3-6

 .داشت نخواهند را شورای صنفی بعدی دوره انتخابات در شرکت حق شوندمی عضویت لغو عمومی مجمع رأی با که افرادی- 3-3-6

 در مراتب و بوده عضویت لغو حکم در شورا، موضوع عضو سوی از محوله وظایف انجام عدم و عمومی مجمع توسط استعفا پذیرش عدم صورت در- 4-3-6

 .خواهد شد مصوب و مطرح عمومی مجمع

. شود مجمع یسهرئ هیات تسلیم عمومی، مجمع اعضای از نفر 10کتبی  درخواست با باید دانشگاه مرکزی شورای اعضای از هریک استیضاح پیشنهاد- 5-3-6

 .نماید اعلام مرکزی شورای سئیر به کتبا را موضوع ، نظارت هیات نظر از کسب پس است رئیسه موظف هیات

 خواهد رای گذاشته به جلسه همان در و شده وصول اعلام ، نظارت هیات نمایندگان حضور در و عمومی مجمع جلسه اولویت در استیضاح موضوع- 6-3-6

 هر و تیضاحاس مخالف یک و موافق یک ضمنا. داشت دفاع خواهد فرصت دقیقه بیست حداکثر استیضاح، مورد اعضای از یک هر نهایی، گیری رای از قبل. شد

و  دش خواهد گذاشته رای به موضوع جلسه، رئیس توسط مذاکره کفایت اعلام و طی تشریفات از پس. خواهد داشت صحبت اجازه دقیقه 10 مدت به کدام

 .نماید کسب را جلسه در حاضرین آرای نسبی اکثریت باید استیضاح

 اجازه ررمق زمان در بود، خواهد شورا رییس یک نفر که مرکزی شورای اعضای از نفر دو باشد مرکزی شورای کلیت استیضاح، موضوع صورتیکه در-7-3-6

 .نمود خواهند نظر اعلام زمان مقرر در موافق و مخالف تعداد، همین به و داشت خواهند صحبت

 .بود نخواهد رای اخذ و وصول اعلام از مانع نظارت هیات اعضای حضور عدم 6--8-3

 . بود خواهد کتبی صورت به مجمع نظر براساس موارد از هریک در گیریرای -9-3-6

 نظارت مرکزی هیات نمایندگان و( استیناحموضوع  از غیر در)مرکزی  شورای و رئیسه هیات اعضای امضای به باید ضرورتا مربوطه صورتجلسات-10-3-6

 .شود بایگانی و ثبت جلسه و حدنصاب مخالف و موافق آرای تعداد درج و تاریخ ذکر با و رسیده

 .نمایدمی اقدام جدید انتخاب اعضای به نسبت عمومی مجمع استعفا، از بعد جلسه اولویت در البدل،علی اعضای نبودن صورت در-11-3-6

 

 : سیون های تخصصییکم( 7ماده 

 ،پژوهشی آموزشی، جتماعی،ا های تخصصی در حوزه های فرهنگی کمیسیوناقدام به تشکیل  تواندمی دانشگاه صنفی مرکزی شورای -1-7

 ورزش و سلامت ،رفاهی و غیره نماید. اداری مالی،

 سال  انتخاب می شود. 3از بین اعضای شورای مرکزی وبرای مدت  کمیسیونرئیس هر  -2-7

 . رایی برخوردار استجبا طرح وتصویب در شورای مرکزی معتبر  واز قابلیت ا یهای تخصص کمیسیونتمامی تصمیمات و پیشنهادهای  -3-7

از بین افراد علاقه مند و صاحب نظر پس از تایید شورای مرکزی تعیین  کمیسیونها ی تخصصی به پیشنهاد رئیس هر  کمیسیوناعضای  -4-7

 می شوند. 

 فعالیت نمایند.  کمیسیوننمی توانند به عنوان رئیس  مرکزی یئیس،نائب رئیس و دبیر شورار-5-7

 های تخصصی حسب مورد بلامانع می باشد کمیسیونتبصره: دعوت از صاحبنظران  داخل و خارج از دانشگاه درحوزه های مختلف در جلسات 

 نظارت  هیات ( 8ماده 



با رای مستقیم مجمع از بین  عضو علی البدل، 3عضو اصلی  و 5ی متشکل از تهیه گزارش برای مجمع عمومی هیات به منظور نظارت بر عملکرد شورا و-1-8

 .سال انتخاب می شوند 3اعضای حاضر در مجمع عمومی برای مدت 

 های تخصصی را ندارند. کمیسیونشورای مرکزی و  هیات رئیسه مجمع عمومی، اعضای هیات نظارت حق عضویت در -2-8

 .باشدهای متوالی بلامانع میخاب مجدد هریک از اعضای هیات نظارت برای دورهتان -3-8

های تخصصی اقدام  کمیسیونشورای مرکزی و  ،هیات نظارت می تواند در صورت ضرورت نسبت به اخذ گزارش ومستندات  لازم از مجمع عمومی -4-8

 نماید. 

 :نظارت هیأت اختیارات و وظایف -5-8

 .عمومی عادی و فوق العاده و ارائه گزارش به مجمعنظارت بر حسن اجرای مصوبات مجمع  -1-5-8

 .ررسی اسناد و مدارک مالی شورا و تهیه گزارش برای مجمع عمومیب-2-5-8

 .سیدگی و گزارش هرگونه تخلف احتمالی ارکان شورا از مفاد اساسنامه به مجمع عمومیر-3-5-8

 .پیشنهاد عزل و انتخاب مجدد اعضابه مجمع عمومی -4-5-8

 .درخواست برگزاری جلسه فوق العاده مجمع عمومی-5-5-8

 های تخصصی بدون حق رای شرکت نماید.  کمیسیونشورای مرکزی و  تواند در هر یک از جلساتهیات نظارت می-6-5-8

 برای ارکان شورای صنفی)هیات رئیسه مجمع، شورای مرکزی(نظارت وتایید صلاحیت عمومی کاندیداها و افراد منتخب  -7-5-8

 

 :ارکان شورا  ( انتخابات9ماده 

نفر از اعضای مجمع مسئولیت برگزاری انتخابات هیات رئیسه مجمع و هیات نظارت  5در اولین جلسه مجمع عمومی ، کمیته ای متشکل از -1-9

 را بر عهده خواهند داشت

 مرکزی توسط هیات رئیسه مجمع زیر نظر هیات نظارت برگزار خواهد شد.انتخابات اعضای شورای  -2-9

 .استی عموم مجمع اراء سوم دو اساس بر مرکزی شورای و نظارت هیات اعضای انتخاب -3-9

 .است بلامانع اساسنامه مفاد براساس شورا ارکان اعضای ترمیم برای یتکمیل انتخابات برگزاری -4-9

 

 ( بودجه:10ماده 

 تعیین و تامین می شود.توسط رئیس دانشگاه از محل بودجه و اعتبارات دانشگاه هر ساله بودجه مورد نیاز برای فعالیت شورا 

 

 :انحلال( 11ماده

 انحلال شورا صرفا با تصویب حداقل دو سوم کل اعضای مجمع عمومی تحقق می یابد.

 

 

 به 01/11/98صنفی دانشگاه الزهرا و در تاریخ  شورای تصویب هیات موسس به 22/10/98  در تاریخ  تبصره  7 و ماده 11در  اساسنامه این

 (330صورتجلسه شماره  5)بند .رسیددانشگاه الزهرا هیات رئیسه تایید 



 


